SPITALUL ORASENESC SANNICOLAU MARE
STR.TIMISORIL NR.14
JUD.TIMIS

Nr /94) dindatade /5 07 2016 APROBAT:

ANUNT DE CONCURS

Spitalul Orasenesc Sannicolau Mare anunta scoaterea la concurs urmatoarele posturi
vacante de personal contractual in profil medical si auxiliar :

— 1 post vacant asistent medical (S) poz.44-comp.ATI

— 1 post vacant ingrijitor curatenie poz.46- comp ATI

— 1 post vacant asistent medical poz.51 — sectia obstetrica-ginecologie -

— 1 post vacant asistent med.deb.poz.52- sectia obst.ginecologie

— 1 post vacant asitent medical poz.78- sectia pediatrie

— 1 post vacant ingrijitoare curatenie poz.85- sectia pediatrie

— 3 posturi vacante asistent medical poz.95,96,98- sectia interne cronici

— 3 posturi vacante ingrijitor curatenie poz. 102,103,104~ sectia interne cronici

— 1 post vacant ingrijitor curatenie poz.112- laborator analize medicale

— 1 post vacant asistent medical poz.121- cabinet diabet zaharat (ambulatoriu de
specialitate)

— 1 post vacant brancadier poz.133- sectia chirurgie(activitati comune spital)

— 1 post vacant muncitor necalificat poz.166- administrativ

CONDITII DE PARTICIPARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consta intr-o proba scrisa si proba orala sau interviu. -
-Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test grila , dupa
caz
, in prezenta comisiei de concurs.
Fiecare proba a concursului va fi notata cu puncte de la 10 la 100 de catre fiecare
membru al comisiei de concurs.
Pentru a fi declarati admisi ,candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin un
punctaj de 50 de puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru
sustinerea probei practice.
Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice si practice , abilitatile si aptitudinile candidatului .
Interviul se sustine, de regula, nu mai tirziu de doua zile lucratoare de la data
‘sustinerii probei scrise.
Stabilirea candidatilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se
va face in ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a



punctajelor obtinute de catre candidati la fiecare proba.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii concursului in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.
Conditii generale de participare la concurs :
a)indeplineste conditiile prevazute de lege (are cetatenia romana,
cetatenie a altor state membre ale U.E, sau a statelor apartinind Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania.) in vederea exercitarii profesiei in Romania.
b)are varsta de minimum 18 ani impliniti. are capacitate deplina de exercitiu.
are stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata de
medicul defamilie .
c)nu a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza .
Conditii speciale de participare la concurs :
Indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute de lege, respectandu-se
criteiile de angajare prevazute posturile publicate .
- La incadrare prezinta Certificatul de Membru al 0.A.M.G.M.A.M.R
vizat la zi pentru personalul medical.
Acte necesare pentru dosarul de inscriere.
In vederea participarii la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului in MONITORUL OFICIAL, Partea I1I , candidatii depun la sediul institutiei
dosarul de concurs , care contine, in mod obligatoriu :
_ Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice

- Copia actului de identitate

- Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari.

Copia carnetului de munca sau, dupa caz o adeverinta, care sa ateste
vechimea in munca si,dupa caz,in specialitate.
- Cazierul Judiciar.
® Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare.
Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau ,dupa
caz , recomandare de la ultimul loc de munca,
Curriculum vitae.

Chitanta de plata a taxei de concurs (50 RON) plata se va face la casieria

Spitalului Orasenesc Sannicolau Mare.
Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale,care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs din cadrul

institutiei publice organizatorice.
In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut ,

comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se




afiseaza , cu mentiunea ,,Admis ,,sau ,, Respins ,, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului. In termen de 24 de ore dela afisarea rezultatului selectarii
dosarelor de inscriere candidatii respinsi au dreptul sa depuna contestatii.Rezultatul
contestatiei se comunica candidatiilor in termen de 24 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor. Anuntul este insotit de bibliografie.

Prezenta in sala pentru proba scrisa se face pe baza de buletin sau carte de identitate.

Concursul pentru ocuparea posturilor consta in ,2.etape succesive :

Selectia dosarelor de concurs, al carei rezultat va fi anuntat prin afisarea selectarii
dosarelor de inscriere, candidatii respinsi au dreptul sa depuna contestatii. Rezultatul
contestatiilor se comunica candidatilor in termen de 24 ore de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

— Proba scrisa va avea loc in data de 25.08.2016. ora 10,
— Interviul ( proba practica)va avea loc 26.08.2015, ora 10,

Bibliografie asistent medical generalist:
1. L.Titircd: Urgente medico chirurgicale — Sinteze — Editura medicala Bucuresti, 2001

2. L.Titircd: Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistenti medicali, Editura
Viata Medicald Roméneasca, Bucuresti 2006

3. L.Titirca: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali — Editura
Viata Medicald Romaneascd, Bucuresti 2000

4. L.Titirca: Ghid de nursing — tehnici de evaluare §i ingrijiri corespunzitoare nevoilor
fundamentale, Viata Medicala Roméneascd, Bucuresti 2006

5. F.Chiru; G.Chiru; L.Moraru: Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos —

Ed.Cison, 2001

6. Asociatia de Nursing din Roméania — Proceduri de nursing, vol.L, II

7. C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999

8. S.Daschievici;M. Mihailescu: Chirurgie-Ed. Medicala, 2002

9. C. Borundel: Manual de boli interne pentru cadre medii — Ed.Medicala, 2004
10.C.Oancea: Manual de nursing psihiatric-Ed.Vavila Edinf. SRL.Bucuresti, 2004
11.Gh. Nicolae; M.Timofte; V.Gherghina; L. Iordache;- Ghid de nursing O.A.M.M.R,
2006



12. M. Beuran — Ghid de manevre medicale si colaborare medic-asistentd — Ed. Scripta,
2010
13. A.Alecu —Ghid ECG — Ed. Farma Media, 2008
14. C. Mozes — Tehnica ingrijiri bolnavului — Ed.Medicala, 2008
15. Lucretia Titirca — Dictionar de termeni medicali — Ed.Viata Medicald RomAneasca,
Bucuresti 2006
16. Ordinul nr. 1.142/2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti
medicali generalisti
17. Ordinul M.S. nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;
18. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
aistentului medical din Romania/2009;
19. Ordonanta de Urgentd Nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasad si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia.
Tematica
1.Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos
2. Urgente medico-chirurgicale
3. Boli infectioase si epdemiologice
4. Traumatismele partilor moi si ale oaselor
5. Anemiile
6. Nursing psihiatric
7. Ghid nursing
8. Ghid de manevre medicale si colaborare medic-asistenta
9. Proceduri de practica pentru asistenti medicali
- PENTRU FUNCTIILE DE INGRIJITOARE SI BRANCADIER:
Bibliografie:
,»Curs pentru infirmiere” al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania —

Filiala Bucuresti



Tematica

1. Masuri pentru asigurarea unui mediu coresapunzator pentru pacientul spitalizat,
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale prin respectarea circuitelor
functionale ale spitalului (pag.8-12)
2. Protectia muncii in unititile sanitare (pag.13 —22)
3. Indatoriri fad de colegi asistente medicale si medici (pag.37-28)
4. Prevenirea infectiilor nosocomiale (pag.43-54)
5. Conditiile de spitalizare ale bolnavilor (pag.55-59)
6. Mobilizarea si transportul pacientilor (pag.61 — 64)
7. Asistenta de urgenti (pag.206 — 209)
8. Dictionar de termeni medicali (pag.210 - 219)

PENTRU FUNCTIILE DE muncitor necalificat,

Bibliografie:
6) BIBLIOGRAFIE de concurs pentru postul de muncitor necalificat:

uuuuu

1. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatafii in munca, cu modificirile si completarile
ulterioare, Capitolul IT — Domeniu de aplicare si Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

2. Ordinul Ministrului Sanatdtii nr. 119/2014, pentru api"obarea Normelor de igiens si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, Capitolul V - Norme de igiena
referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor solide, art. 36 — art. 39
si Capitolul VI - Norme de igien pentru unitdtile de folosin{a publica, art. 46 — art. 52.
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